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SEBRAE

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE/RR, uma
entidade associativa de direito privado sem fins lucrativos e servigo social
autébnomo, com sede na Av. Major Williams, n° 680- Sao Pedro, Boa Vista- RR,
CEP: 69306705, registrado no CNPJ sob o n°. 04.685.236/0001-60, atuando no
estado de Roraima, através da Geréncia da Unidade de Solugbes e
Relacionamento, esta anunciando a abertura das inscrigbes para o
CREDENCIAMENTO DE FACILITADORES TRAINEE PARA O EMPRETEC,
conforme estabelecido neste Edital. Este processo tem base nos artigos 19 e 22
do Regulamento de Licitagdes e de Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado
pela Resolugao CDN n°. 493/2024, de 01 de julho de 2024, além dos Manuais
de Operacionalizagao e do Facilitador do Empretec.

O Empretec € uma metodologia de formagcdo de empreendedores
desenvolvida pela ONU (Organizacao das Nagdes Unidas). Ela leva em
consideracao estudos de analise do perfil empreendedor de pessoas que se
tornaram referéncia na area em que atuam. Mais do que estimular a abertura de
um proprio negocio, o Seminario Empretec propée o autoconhecimento a partir
de vivéncias que estimulam o desenvolvimento das 10 caracteristicas do
comportamento empreendedor.

No Empretec, os participantes confrontam seus medos, transcendem
limitagdes, descobrem novas oportunidades e aprimoram suas habilidades. A
metodologia concentra-se no comportamento empreendedor, reconhecendo que
o éxito nos negocios vai além da gestado habilidosa. Ele esta intrinsecamente
ligado a postura individual. O Empretec resulta em melhorias no desempenho
empresarial, aumenta a confianga na tomada de decisées e amplia a percepg¢ao
de oportunidades.

O pré-requisito para participar dessa selecdo e atuar em um Seminario
EMPRETEC, como Facilitador Trainee, o candidato devera ter realizado e
concluido um seminario do EMPRETEC como participante e preencher todos os
requisitos de acordo com a metodologia EMPRETEC, que serdo discriminadas
no item 2.

O Facilitador Trainee do EMPRETEC nao tera vinculo empregaticio com o
SEBRAE/RR. Ressalta-se que, de acordo com a metodologia EMPRETEC, sera
remunerado, firmando um contrato de prestacao de servigo, por meio do Sistema
de Gestdo de Fornecedores (SGF) pelo prazo de atuagdo nos Seminarios
durante o periodo de sua capacitagao.

O SEBRAE/RR sera o responsavel por realizar o processo de selegédo de
Facilitador Trainee para atuar nos Seminarios EMPRETEC de sua area de
responsabilidade.

Fica assegurado ao SEBRAE/RR o direito de revogar ou anular, no todo ou
em parte, este Edital de Selegao, sem decisdo motivada e sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensagao aos
candidatos a selegéo.
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CADASTRO NO SISTEMA DE GESTAO DE FORNECEDORES (SGF) DO
SEBRAE/RR

Antes de se inscrever neste edital, a empresa devera estar credenciada no
Sistema de Gestao de Fornecedores (SGF), no link:
https://www.sgf.sebrae.com.br/Home/ onde serao inseridas as informagées da
empresa e os documentos exigidos para a habilitagdo, conforme disposto no
Edital do SGF.

Para atuar como Facilitador Trainee do Empretec, o candidato devera estar
credenciado no Sistema de Gestao de Fornecedores (SGF), natureza Instrutoria,
area Empreendedorismo, subarea Comportamento Empreendedor. Sera por
esses requisitos que o Trainee sera contratado para atuar no Empretec.

Vale ressaltar que, a empresa que estiver credenciada no SGF podera prestar
servigos para o Sebrae/RR, ndo sendo exclusivo ao produto Empretec.

Duvidas sobre o edital do SGF deverao ser sanadas pelo e-mail: gestao-
sgf@sebrae.com.br . Ressalta-se que o cadastramento no SGF nao garante
participagcao no Edital do EMPRETEC.

O acompanhamento de todas as etapas de credenciamento da empresa no
SGF sera de inteira responsabilidade dos candidatos, que deverao tomar ciéncia
dos resultados do andamento do processo pelo sistema de credenciamento.
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—
—
1. OBJETO

1.1 Credenciar empresas prestadoras de servigos de facilitagdo para o produto
EMPRETEC, que poderdao ser convocadas para atuar quando houver
demanda, em regime de nao exclusividade, no Estado do Roraima.

1.2 O credenciamento em questao nao resulta em compromisso de demanda
ou obrigagado de quantitativo minimo de servigos pelo SEBRAE/RR.

1.3 Sera considerada a seguinte descrigdo para o presente edital:

A pessoa que tenha realizado um seminario EMPRETEC como
participante, que tenha interesse em se capacitar como Facilitador
Trainee, para receber o titulo de Facilitador EMPRETEC. Ainda sera
necessario a comprovagao do vinculo como socio ou empregado ou
prestador de servigo de uma pessoa juridica que tem por atividade
principal ou secundaria a instrutoria.

2. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO

2.1 A participagdo no processo de credenciamento implica na aceitagao integral
e irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2 Somente poderao participar do processo de credenciamento e prestar
servigos ao SEBRAE/RR a(s) empresa(s) legalmente constituida(s) no Pais,
que satisfaga(m) as condi¢des deste Edital e de seus anexos.

2.3 E vedada a participagdo de fornecedores que:

a) Estejam cumprindo a penalidade de suspensao do direito de licitar e/ou
de contratar com o Sistema SEBRAE, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao;

b) Estiverem sob decretacdo de faléncia, dissolugao ou liquidagao;

c) Possuam quaisquer das condigées previstas no art.73 do Regulamento
de Licitagoes e Contratos do Sistema Sebrae;

d) Possuam em seu quadro societario ou sejam constituidas por, conjuge
ou companheiro, parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade até o 2° grau, de empregado, diretor ou conselheiro,
Sebrae/RR ou Sebrae/UF de credenciamento e/ou contratante;
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e) Tenham sido descredenciados por iniciativa de alguma unidade do
Sistema Sebrae, enquanto durar o prazo do descredenciamento.

2.4 Para participar da sele¢cao de Facilitador Trainee para o EMPRETEC,
poderao se inscrever pessoas juridicas cadastradas no Sistema de Gestao
de Fornecedores (SGF), que atenderem aos seguintes requisitos:

24.1 Serou ter sido proprietario de uma empresa que tenha em sua descrigéo
das atividades econdémicas principais ou secundarias, outras atividades
além das de instrutoria, consultoria e afins;

2.4.2 terrealizado e concluido um seminario do EMPRETEC, ha no maximo 7
anos, como participante. E, enviar o certificado;

24.3 nao possuir dedicagao exclusiva a instituicbes publicas ou privadas,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei;

2.4.4 possuir o nivel superior de escolaridade completo certificado pelo MEC;
2.4.5 possuirinscrigao no conselho profissional, quando exigido por lei.

246 ter a empresa cadastrada no SGF, na Natureza Instrutoria, na Area:
Empreendedorismo e Subarea: Comportamento Empreendedor;

24.7 enviar o Termo de Declaragao (Anexo lll) assinado eletronicamente por
meio do Sistema de Assinatura Eletronica do SEBRAE/RR, no link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/portal/ ou por outro assinador
eletrénico valido;

2.4.8 todo e qualquer esclarecimento com relacao a este Edital devera ser feito
somente por escrito, dirigido ao e-mail: empretec@rr.sebrae.com.br

3. ETAPAS DO PROCESSO DE INSCRIGAO PARA SER FACILITADOR
TRAINEE

3.1 Divulgacéao de vagas:

3.1.1 Nao sera estipulado uma quantidade determinada de vagas. Ficara a
cargo do SEBRAE/RR o direito de suspender, revogar ou anular o Edital,
ha qualquer momento.

3.2 Inscrigao:

3.2.1 Toda a documentagao devera ser enviada exclusivamente por meio do
email: empretec@rr.sebrae.com.br, contendo os seguintes documentos:

I. Documentos da Empresa:

a) Contrato Social ou Requerimento de Empresario Individual.
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b) Comprovante de Inscri¢édo e de Situagdo Cadastral da Pessoa Juridica
(CNPJ).

c) Declaragao de Imposto de Renda da Pessoa Juridica (DIRPJ) - ultimo
exercicio.

d) Declaragao de Imposto de Renda da Pessoa Juridica (DIRPJ) - ultimo
exercicio.

1. Documentos do Candidato:

a) Certificado de Conclusédo do Seminario EMPRETEC (emitido ha no
maximo 7 anos);

b) Diploma de Graduagao ou Certificado de Conclusao de Curso;

c) Carteira de Registro Profissional (se a profissao exigir).

d) Termo de Declaragao (Anexo lll do Edital) assinado eletronicamente.

3.2.1.2 O SEBRAE/RR nao se responsabilizara por inscrigao nao recebida por
qualquer motivo, dentre eles: ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.2.1.3 Participarao da seleg¢ao todos os candidatos inscritos de acordo com
o previsto nesse edital, no item 2.

3.2.14 As informagdes prestadas no ato da inscricdo serao de inteira
responsabilidade do(a) interessado(a), dispondo o SEBRAE/RR do
direito de excluir deste processo de selegcdo aquele(a) que nao
preencher os dados cadastrais solicitados de forma completa e
correta.

3.30 participante aceita todos os termos e condicbes do edital de
credenciamento e esta ciente de que o credenciamento ndo implica
obrigatoriedade de solicitagao de servigo pelo SEBRAE/RR.

4. ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGCAO PARA SER FACILITADOR
TRAINEE

O processo de credenciamento observara as seguintes etapas que possuem
o carater eliminatorio:

ETAPA 1: Credenciamento da empresa no Sistema de Gestdo de
Fornecedores (SGF).

ETAPA 2: Apresentagao do certificado do EMPRETEC.

ETAPA 3: Entrevista on-line de selecdo com um Selecionador do
EMPRETEC.

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas em Roraima - Sebrae/RR
Av. Major Wiliams, 680 - Sdo Pedro, Boa Vista — RR.
CEP: 69306-705 Tel.: 2121-8000/ www.sebrae.com.br

CODIGO: E3-FB-3C-44-E6-C2-72-85-91-C0-6E-E8-AC-BE-2E-08-3E-EE-A1-E2



SEBRAE

Esta etapa obrigatodria consiste na avaliagéo do perfil dos candidatos de
acordo com as competéncias necessarias a cada servigo, por meio de uma
entrevista com o SEBRAE/RR.

Somente participara desta etapa a empresa aprovada nas etapas
anteriores, que sera agendada de acordo com a agenda do Selecionador do
EMPRETEC com o candidato a Trainee; O potencial Trainee devera
apresentar-se, no minimo, com 15 (minutos) de antecedéncia no dia, horario
e plataforma on-line da entrevista.

A entrevista realizada por um Selecionador Credenciado, tera a finalidade
de identificar se o interessado possui tragos empreendedores, a qual
realizada e seguira os critérios estipulados no Anexo |.

Sera aprovada nesta fase a empresa cujo profissional obtiver pontuacao
minima de 60 (sessenta) pontos para aprovagao, com base no Anexo |.

ETAPA 4: Entrevista presencial e/ou on-line com o Gestor Estadual do
EMPRETEC e/ou equipe técnica do SEBRAE/RR.

Somente participara desta etapa a empresa aprovada nas etapas
anteriores, que sera agendada de acordo com a agenda do Gestor Estadual
do EMPRETEC e/ou equipe técnica do SEBRAE/RR do EMPRETEC com o
candidato a Trainee.

Esta etapa obrigatdria consiste na avaliagéo do perfil dos candidatos de
acordo com as competéncias necessarias a cada servigo, por meio de uma
entrevista com o SEBRAE/RR, de carater classificatorio, na qual serao
observados os aspectos referentes a motivacao, disponibilidade, maturidade
profissional, capacidade de comunicagao, capacidade de ouvir e aspectos
eticos.

A entrevista sera realizada e seguira os critérios estipulados no Anexo |,
devendo a empresa candidata demonstrar em sua avaliagao todas as
habilidades previstas, a fim de ser avaliada pelo Gestor Estadual do
EMPRETEC e/ou equipe técnica do SEBRAE/RR do EMPRETEC. Sera
aprovada nesta fase a empresa cujo profissional obtiver pontuagao minima
de 60 (sessenta) pontos para aprovagao, com base no Anexo |.

5. FASES DO PROCESSO DE FORMAGAO PARA SER FACILITADOR
TRAINEE

Para participar do processo de formagao, os candidatos deverao ser
aprovados nas 4 (quatro) etapas do processo de selegao para ser
Facilitador Trainee do EMPRETEC.

FASE 1: Formacgao do Facilitador trainee
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O processo de formagao de Facilitadores Trainees do EMPRETEC podera
ser constituido por etapas a distancia e presenciais.

Etapa Preparatoria: Neste momento havera uma introdugdo a
metodologia e estrutura do Seminario, que podera ser feita na modalidade
a distancia (EAD: formagao assincrona).

Etapa 1 — O trainee participara como Empresario(a) Convidado(a) em
um Seminario. O objetivo desta atividade € conhecer os bastidores e
apoiar os facilitadores nas atividades internas e estruturais do curso. Este
acompanhamento nao sera remunerado pelo SEBRAE/RR.

Etapa 2 — Trainee Iniciante: Participara da capacitagao a distancia (caso
haja disponibilizagdo pela Universidade Corporativa do Sebrae) e atuara
em 3 seminarios com o objetivo de fazer com que, ao contrario da etapa
anterior, ele possa vivenciar e aplicar, efetivamente, o que acontece no
Seminario.

Apos a conclusao do terceiro seminario, havera uma avaliagao parcial
de carater eliminatorio, embasada no desempenho do trainee nos
seminarios, quando sera adotado como referéncia 25 critérios (Anexo ).
A pontuagdo minima para a avaliagao € de 4 pontos em 13 critérios, 3
pontos em 12 critérios, totalizando, pelo menos, 88 pontos. Nao podendo
haver pontuagao 1 ou 2 (insuficiente ou regular) em nenhum critério. Esta
avaliagao sera feita, em conjunto, pelos Facilitadores Lideres que atuaram
com o Trainee durante os 3 seminarios. Esta etapa € remunerada de
acordo com o valor de contratagao que esta disponivel no item 9.

Etapa 3 — Trainee Avancgado: Atuagao em uma sequéncia de 3 seminarios
de formagao presencial (quarto ao sexto). Esta etapa € remunerada de
acordo com o valor de contratagao que esta disponivel no item 9. Apds o
quarto e antes do sétimo seminario, o trainee devera participar de um TOT
(Training of Trainers), treinamento este a ser realizado presencialmente,
por intermédio e organizacdo do SEBRAE/NA. Caso o TOT nao seja
disponibilizado, o SEBRAE/RR, por meio da aprovagdo do Gestor do
Empretec e da Geréncia da Unidade de Solugdes e Relacionamento,
podera habilitar, no SGF, como Facilitador Pleno até que o TOT acontega.

Apos a conclusao do sexto seminario, havera uma avaliagao parcial de
carater eliminatorio, embasada no desempenho do trainee nos
seminarios, quando sera adotado como referéncia 24 critérios (Anexo lIl).
A pontuagao minima € de 4 pontos em 18 critérios e 3 pontos em 6
critérios, totalizando, pelo menos, 90 pontos. Ndo podendo haver
pontuagao 1 ou 2 (insuficiente ou regular) em nenhum dos critérios. Esta
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avaliagao sera feita, em conjunto, pelos Facilitadores Lideres que atuaram
com o Trainee durante os 3 seminarios.

Caso o trainee nao obtenha a pontuagao minima no sexto seminario,
podera ser concedida, no maximo, mais 2 seminarios para se credenciar.
Neste caso, havera uma nova avaliagido e se o resultado nao atender os
critérios de pontuagao o processo sera finalizado.

Na hipotese de o Facilitador Trainee ndo atuar na facilitagdo de um
seminario, por quaisquer motivos, por periodo igual ou superior a seis
meses, 0 mesmo podera ser eliminado do processo de credenciamento,
a nao ser que o SEBRAE/RR néo tenha turma sendo ofertada dentro do
periodo de seis meses.

6. PROCESSO DE PAGAMENTO

6.1 O Facilitador Trainee atuara como 3° instrutor e sera remunerado pelo
servigo de Instrutoria, a partir da ETAPA 2, ou seja, APOS a conclus3o da
etapa “Empresario(a) Convidado(a)”. O pagamento pelos servigos prestados
sera efetuado por entrega de acordo com as regras definidas no contrato de
prestagao de servigos e nas normas internas do SEBRAE/RR, sobre valores
de consultoria e instrutoria.

6.2 Os pagamentos somente serao efetuados por depdsito em conta corrente,
mediante apresentagdo dos seguintes documentos, que deverao ser
entregues na unidade responsavel pela contratagao:

I.  Nota fiscal preenchida com as seguintes informacgdes: natureza do servigo
prestado; especificagdo dos servigos realizados; periodo de realizagao
dos servicos; numero do contrato; local (cidade) da prestagao dos
servigos; valor total, com a deducao dos impostos devidos; n° da agéncia
e da conta corrente da pessoa juridica credenciada;

[I. Outros elementos que o contrato assim definir, como, por exemplo,
relatorio de servigos.

6.3 As despesas com viagens, caso ocorram, serao pagas de acordo com as
normas internas definidas pelo SEBRAE/RR.

6.4 Para os casos de desisténcia por parte do Facilitador Trainee, este devera
ressarcir, integralmente, o valor investido pelo SEBRAE/RR em sua
capacitagao.

6.5 Para os casos de reprovacgado do candidato, por parte das avaliagées feitas
pela equipe técnica do Empretec e do SEBRAE/RR, ndo havera a
necessidade de ressarcimento do valor investido pelo SEBRAE/RR.
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6.6 A empresa que concluir a formagao, sendo aprovada nas avaliagdes, sera
considerada uma facilitadora do EMPRETEC e passara a executar o servigo,
por meio de contratagées no SGF, como “Facilitador Pleno” (2° instrutor).

6.7 A tabela de contratagao do servigo de Facilitador Trainee do EMPRETEC
esta disponivel no item 9.

7. DEMANDA DE ATUAGAO DO FACILITADOR TRAINEE EMPRETEC

7.1 De acordo com a metodologia EMPRETEC apenas o Facilitador Trainee
EMPRETEC fara jus a remuneragao, durante seu processo de formagao, por
meio do instrumento juridico do SGF (carta-contrato) na atuagao nos
Seminarios EMPRETEC. Isto é, apds ter passado pela etapa do
“Empresario(a) Convidado(a)”.

8. ELIMINACAO DO FACILITADOR TRAINEE EMPRETEC, DO PROCESSO
DE FORMACAO

8.1 O Facilitador Trainee EMPRETEC selecionado passara por um processo de
formacao/capacitagao, quando serdao avaliadas suas competéncias,
podendo ser eliminado caso nao seja aprovado nas etapas eliminatorias
previstas nessa formagao.

8.2 Também podera ser eliminado do processo de formacgao do Trainee, no caso
de:

8.2.1 Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste
Edital de Selegao ou no instrumento de contratagao;

8.2.2 Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia da respectiva carta-contrato,
documentos que contenham informagdes inveridicas;

8.2.3 Nao mantiver sigilo sobre as informagdes decorrentes das contratagdes;

8.2.4 Entregar e/ou divulgar material promocional proprio e/ou de seus servigos,
durante os contatos mantidos em nome do Sistema SEBRAE;

8.2.5 Cobrar qualquer honorario profissional, complementar ou nao, relativos
aos trabalhos executados no ambito do contrato firmado com o
SEBRAE/RR,;

8.2.6 Afastar-se do local de realizagdo do seminario, mesmo temporariamente,
sem autorizagdo, com razao devidamente fundamentada ou notificagao
prévia;

8.2.7 Utilizar o nome e/ou a logomarca do SEBRAE como referéncia para a
realizacdo de servigos nao contratados ou utilizar o nome e/ou a
logomarca do SEBRAE em assinaturas, cartbes de Vvisita,
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portais/sites/redes sociais e outros canais sem autorizagdo prévia da
Instituigao;
8.2.8 Articular parcerias em nome do SEBRAE;
8.2.9 Pressionar, desabonar, ofender, seja por qualquer motivo, qualquer
cliente, parceiro ou o proprio SEBRAE;
8.2.10 Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual,
social e profissional;

8.2.11 Deixar de entregar quaisquer documentos solicitados pelo SEBRAE/RR
no periodo determinado.

9. VALORES DE CONTRATAGAO DO EMPRETEC NO SISTEMA DE
GESTAO DE FORNECEDORES

O Facilitador Trainee esta na terceira linha, na tabela do SGF,
discriminada abaixo:

TABELA DE HONORARIO NO DOMICILIO

VALOR TOTAL POR
SEMINARIO
RS 3.600,00

SERVICOS

Facilitador Trainee

TABELA DE HONORARIOS FORA DO DOMICILIO
VALOR TOTAL POR

SEMINARIO
RS 5.400,00

SERVIGOS

Facilitador Trainee

9.1 Fica determinado que o profissional que residir no local da prestagao de
servigo recebera o valor da hora de domicilio.

10. FONTE DE RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas inerentes a execugao do objeto do credenciamento correrao
por conta de recursos proprios do SEBRAE/RR, consignados no orgamento
da Unidade de Solugdes e Relacionamento, a serem rateadas nas diversas
contratagdes afetas ao produto.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Toda e qualquer informacao, concernente ao Credenciamento, devera ser
enviada para o e-mail: empretec@rr.sebrae.com.br

11.2 Ninguém podera se escusar de cumprir as exigéncias deste Instrumento
Convocatorio e seus apensos, alegando que nao teve conhecimento das
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informagdes disponibilizadas no presente edital.

11.3 O credenciamento da empresa € feito em carater de nao exclusividade,
sujeito a processo de rodizio das empresas, constituindo mera expectativa
de demanda, nao estando o SEBRAE/RR vinculado a observancia de
qualquer numero de eventos/agdes, ndo cabendo a empresa o direito de
pleitear qualquer tipo de reparagao alusiva a esta expectativa de demanda.

11.4 A(s) empresa(s) somente podera(ao) prestar servigos ao SEBRAE/RR na
hipétese do preenchimento da integralidade dos requisitos e observancia
das etapas previstas neste Instrumento Convocatoério.

11.5 Todas as empresas que, ao final do processo de credenciamento,
demonstrarem capacidade técnica, integrardo o Credenciamento na
condicdo de prestadoras de servicos de facilitagdgo do EMPRETEC ao
SEBRAE/RR.

11.6 As empresas credenciadas sdo responsaveis, em qualquer época, pela
fidelidade e pela legitimidade das informagdes constantes nos documentos
apresentados, podendo ser cancelado o credenciamento se verificada
alguma irregularidade na documentacao ou nas informagdes apresentadas.

11.7 A participagcdo no presente processo de credenciamento implica na
aceitacao integral e irretratavel das normas contidas neste Instrumento
Convocatorio.

11.8 Fica assegurado ao SEBRAE/RR o direito de alterar as condi¢cbées deste
Instrumento Convocatorio, de acordo com seu interesse, desde que seja feita
divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original.

11.9 O SEBRAE/RR podera, a qualquer tempo, cancelar o presente Instrumento
Convocatorio, bem como cancelar processos de credenciamento ja
existentes, no todo ou em parte, sem que as empresas credenciadas tenham
o direito a indenizagdo, compensacgao ou reclamagao de qualquer natureza.

11.10 E facultada & Geréncia da Unidade de Solucdes e Relacionamento do
SEBRAE/RR ou a Autoridade Superior, em qualquer etapa do processo de
credenciamento, promover diligéncia com o objetivo de esclarecer ou
complementar a instru¢ao do procedimento, vedada a inclusao posterior de
documento ou informagao que deveria ser encaminhado(a) para cada etapa
do processo.
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11.11 As empresas aprovadas no processo de credenciamento atestam a
veracidade das informagées e documentos anexados ao sistema,
comprometendo-se a manter arquivados os originais e obrigando-se a
apresenta-los ao SEBRAE/RR, a qualquer tempo, quando solicitado.

11.12 O SEBRAE/RR fara a guarda digital dos documentos referentes ao
presente processo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da postagem dos
documentos.

11.13 Os casos omissos deste Instrumento Convocatorio serédo resolvidos pela
Geréncia da Unidade de Solugées e Relacionamento, com aplicagdo do
Regulamento de Licitagdes e de Contratos do Sistema SEBRAE.

11.14 O Foro da Comarca do Estado do Roraima sera o competente para dirimir
as questdes oriundas deste procedimento e das relagdes juridicas dele
decorrente.

11.15 O candidato que se julgar prejudicado, podera apresentar recurso dirigido
ao SEBRAE/RR, por intermédio do e-mail empretec@rr.sebrae.com.br, para
cada etapa, em até 2 (dois) dias uteis.

11.16 Ao encaminhar um recurso, o candidato devera mencionar no assunto da
mensagem o titulo “RECURSO SELE(;AO — FACILITADOR TRAINEE PARA
O EMPRETEC".

11.17 Os candidatos selecionados, participaréo, enquanto “Trainee”, de um
processo de formagao conforme previsto na metodologia do EMPRETEC,
capitulo 6 (seis) do Manual de Operacionalizagcdo do EMPRETEC.

Durante a formagao, o Facilitador Trainee EMPRETEC que nao atingir o
desempenho previsto na metodologia EMPRETEC podera ser eliminado do
processo de formacao de facilitadores. No entanto, a empresa a qual ele
esta vinculado permanecera credenciada no Sistema de Gestdo de
Fornecedores (SGF) do SEBRAE/RR, podendo prestar outros servigos para
o Sebrae/RR, desde que atenda aos requisitos dos respectivos editais.

11.18 O candidato que nao for selecionado e desejar participar de nova selegao,
podera inscrever-se novamente durante toda a vigéncia do Edital.

11.19 O presente Edital substitui as diretrizes anteriores para todos os fins de
direito.
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12. ETAPAS DO PROCESSO

Inscricao Facilitador Trainee do Empretec
Divulgacao do edital
Inscricées
Analise documental
Resultado da Analise documental
Entrevista com o Selecionador do Empretec
Resultado final da etapa de selecao
Entrevista com o Gestor Estadual do Empretec
Resultado final

Estas etapas poderao ser alteradas a critério do SEBRAE/RR a qualquer
momento e tem a vigéncia de 12 meses, a contar de sua publicagao.

As inscrigbes para o processo seletivo estarao continuamente abertas. As
proximas etapas, incluindo analise curricular, entrevistas e divulgagao de
resultados, serao realizadas conforme o planejamento e a necessidade do
SEBRAE/RR. Estima-se que cada ciclo, do inicio da analise curricular até o
resultado final da etapa de selegao ocorra a cada 04 (quatro) meses.

Nuberlania Ribeiro Batista
Gestora Estadual do Empretec/RR
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ANEXO | - FORMULARIO DE ENTREVISTA PARA FACILITADOR TRAINEE

Este formulario sera preenchido pelo Selecionador e Gestor do EMPRETEC

Razéao Social:
Profissional Indicado(a):
Data/hora:

Avalie a proficiéncia das competéncias que seguem abaixo, considerando a
seguinte descri¢gao para cada pontuagao.

Nao Observada | Insuficiente Satisfatoria Acima do esperado
0 (zero) 5 (cinco) 10 (dez) 15 (quinze)
CRITERIOS Proficiéncia

Comunicacao (soube ouvir e perceber a realidade em seu
entorno, com interesse, sem interrupcéo e sem prejulgamento).
Observacgoes:

Fluéncia Verbal (apresentou fluéncia correta, riqueza de
vocabulario, e articulou de forma clara as palavras).
Observacgoes:

Expressao Corporal (utilizou adequadamente as expressoes
corporais como maos, olhos, cabeca).
Observacgoes:

Engajamento (demonstrou interesse, entusiasmo e
disponibilidade em participar do processo de formagao).
Observacgoes:

Experiéncia empresarial (demonstrou experiéncia como
proprietario de empresa em segmento distinto ao de consultoria
e instrutoria).

Observacgoes:

Apresentacao do Business ModelCanvas (demonstrou
conhecimento sobre a utilizacao da ferramenta).
Observacgoes:

RESULTADO (Pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos)
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RESULTADOS GERAL

() APROVADO

() REPROVADO

Avaliadores
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ANEXO Il - AVALIAGAO DO FACILITADOR LIDER REFERENTE AO
PROCESSO DE FORMAGAO DE FACILITADOR TRAINEE

Este formulario sera preenchido pelos Facilitadores Lideres das turmas que o
Trainee participar

Avaliador:

Trainee:

Periodo de realizagao do curso:

Cidade:

Avalie a proficiéncia das competéncias que seguem abaixo, considerando a
seguinte descricao para cada pontuagao:

Insuficiente Regular Satisfatorio Plenamente
satisfatorio
1 (um) 2 (dois) 3 (trés) 4 (quatro)

Critério: COMUNICACAO

Obijetividade

Fluéncia Verbal

Recursos Didaticos

Interacdo com a Turma

Expressao Corporal

Critério: CONTEUDO

Conhecimento pratico e tedrico

Relagdes de Conteudo com a vida empresarial / profissional e
atividades do Seminario

Utilizagao do Emergente de Grupo

Conteudos Propostos x Alcancados

Conhecimento da metodologia

Critério: PLANEJAMENTO

Obijetivo, Estrutura e Planejamento do Mddulo
Tempo Planejado x Utilizado

Ambiente e Materiais

Critério: FACILITACAO

Empatia

Assertividade com a turma e demais facilitadores
Sensibilidade

Flexibilidade

Capacidade de ouvir com atencao

Capacidade de estimular a participacao e entusiasmo
Capacidade de dar feedback

Capacidade de receber feedback

Pontualidade / Assiduidade

Conhecimento do CAV e conducdo dos processamentos
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Autenticidade e Congruéncia Dominio da turma |
RESULTADO DA AVALIAGCAO

Comentarios Metodologicos (todos os comentarios a seguir deverao ser suportados
por fatos especificos — descrigdo da situagéo ocorrida e comportamento aplicado):

Comentarios da Atuagdo em Equipe (todos os comentarios a seguir deverdo ser

suportados por fatos especificos — descrigdo da situagdo ocorrida e comportamento
aplicado):
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ANEXO Ill - TERMO DE CONCORDANCIA DAS REGRAS DE
PARTICIPACAO DO EDITAL (Edital de Selecao de Facilitadores Trainee

EMPRETEC)

DECLARAGAO
Eu, , carteira de identidade n°
, CPF n° ,
representante da Empresa , Inscrita no CNPJ °

declaro concordar com as regras de participacao do Edital
de Selegao de Facilitadores Trainee EMPRETEC, conforme comunicado
divulgado pelo SEBRAE/RR em novembro/2024.

Local, de de 20

Assinatura
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

EMPRETEC - Edital Trainee - Nov-2024

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=E3-FB-3C-44-E6-C2-72-85-91-C0-
6E-E8-AC-BE-2E-08-3E-EE-A1-E2 acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o codigo abaixo:

CODIGO: E3-FB-3C-44-E6-C2-72-85-91-C0-6E-E8-AC-BE-2E-08-3E-EE-A1-E2
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

« Emerson Carlos Bau - 402.%** ***.91 - 27/11/2024 17:36:39
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 189.%** *** **5
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